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PENGANTAR REDAKSI

Pembaca yang budiman, dalam merumuskan kebijakan publik yang baik ada
berbagai hal yang harus diperhatikan. Salah satunya adalah pengambil keputusan harus
mengacu pada hasil-hasil penelitian terkait kebijakan tersebut (evidence based policy).
Sehubungan dengan hal tersebut, Jurnal Wacana Kinerja (JWK) pada Volume 25 Nomor 1,
Juni 2022 kali ini menghadirkan enam tulisan dengan tema bervariasi terkait dengan hasil
penelitian kebijakan di berbagai sektor.

Keenam tulisan yang hadir pada edisi kali ini adalah: 1) Kepuasan Peserta Diklat
Terhadap Penggunaan Mentimeter Sebagai Metode Pembelajaran Latsar CPNS Milenial
Kabupaten Kampar oleh Embung Megasari; 2) Pendrorong dan Penghambat Kesuksesan
Pelaksanaan Corporate University di Lembaga Pemerintah Indonesia oleh Asih Setiawati;
3) Efektivitas Pelayanan Publik Digital: Studi Kasus Pelayanan Perpustakaan Digital
Puslatbang PKASN oleh Yuyu Yuningsih dan Putri Wulandari Atur Rejeki; 4) Analisis
Strategi Pembelajaran Corporate University pada Instansi Pemerintah di Indonesia oleh
Perdhana Ari Sudewo; 5) Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, dan Beban
Kerja terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan BPJS Kesehatan Cabang Muara
Bungo oleh Kurniawan, Teddy Chandra dan Igbal Miftakhul Mujtahid; 6) A Quiet Place:
Exploring the Implementation of Open Innovation in Government’s R&D Institution oleh
Nanda Ika Dewi Kumalasari. Sebagai pungkas jurnal ini, dihadirkan resensi buku berjudul
Strategi Menghadapi Middle Income Trap.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh kontributor dan mitra bestari yang
telah berkenan memberikan telaahan untuk perbaikan seluruh tulisan hingga JWK edisi kali
ini terbit dengan baik. Selamat membaca kepada seluruh pembaca. Semoga tulisan-tulisan
yang tersaji dalam JWK kali ini dapat bermanfaat dalam memberikan pengetahuan dan
perspektif baru dalam memberikan kontribusi pada ilmu administrasi negara.

Redaksi
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