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PENGANTAR REDAKSI

Pembaca yang budiman, dalam merumuskan kebijakan publik yang baik ada
berbagai hal yang harus diperhatikan. Salah satunya adalah pengambil keputusan harus
mengacu pada hasil-hasil penelitian terkait kebijakan tersebut (evidence-based policy).
Sehubungan dengan hal tersebut, Jurnal Wacana Kinerja (JWK) pada Volume 28 Nomor 1,
Juni 2025 kali ini menghadirkan enam tulisan dengan tema bervariasi terkait dengan hasil
penelitian kebijakan di berbagai sektor.

Keenam tulisan yang hadir pada edisi kali ini adalah: 1). The Implementation of the
Government Agency Performance Accountability System “SAKIP” in Realizing Good
Governance in Jombang Regency oleh Ajie Hanif Muzaqi, Imam Fachruddin, dan Bernatdi
Ahmed Kansadewa; 2). Penerapan E-Government melalui Aplikasi Masagi Musrenbang di
Desa Ciburial oleh Dimas Dwi Prasetya dan Rodlial Ramdhan Tackbir Abubakar; 3).
Bridging Passion and Purpose: Proactive Career Behavior as the Mediator of Affective
Commitment and Subjective Career Success oleh Fitriaza Hamidah Sukendar dan Eeng
Ahman; 4) Implementasi Agile Organization di Sektor Publik: Studi Kasus pada
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral oleh Hendris Agung Prasojo, Muhammad
Aswad, dan Bambang Utoro; 5). Optimalisasi Pelatihan One Stop Learning (OSL) dalam
Rangka Peningkatan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil oleh Zulkifli, Deny Junanto, dan
Erick Hutrindo; dan 6). Model Panca Krama/COACHEE Model (Commitment, Analysis,
Choice, Execution, Evaluation): Alternatif Strategi Pengembangan Kompetensi Aparatur
Sipil Negara di Indonesia oleh Baban Sobandi, Hari Nugraha, dan Joni Dawud.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh kontributor dan mitra bestari yang
telah berkenan memberikan telaahan untuk perbaikan seluruh tulisan hingga JWK edisi kali
ini terbit dengan baik. Selamat membaca kepada seluruh pembaca. Semoga tulisan-tulisan
yang tersaji dalam JWK kali ini dapat bermanfaat dalam memberikan pengetahuan dan
perspektif baru dalam memberikan kontribusi pada ilmu administrasi negara.
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